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Предлог-листа на релевантни обуки и тренинзи
за потенцијални апликанти во рамките на Програмата „Заедници со интегритет“

Напомена: Листата е индикативна, за секој повик може да се наведат приоритетни области и видови поддршка. Кандидатите можат да предложат обука, курс или сертифицирана програма, доколку јасно ја образложат поврзаноста со работното место, институцијата/општината и целите на проектот „Заедници со интегритет“.
Предлог-области и конкретни даватели/организации
	Област / тема
	Зошто е релевантно за критериумите

	Јавни набавки и интегритет во јавни набавки; e-набавки; управување со ризици и спречување корупција во јавни набавки.
	Директно поврзано со интегритет, транспарентно трошење јавни средства, превенција на корупциски ризици и подобрување на институционални процедури.

	Интегритет, антикорупција и заштитено пријавување; проценка на корупциски ризици; подготовка на регистар на ризици од корупција
	Најдиректно поврзано со целите на проектот „Заедници со интегритет“ и со критериумите за придонес кон интегритет, антикорупција и намалување на корупциските ризици.

	Управување со ризици, јавни финансии, финансиско управување и контрола; Мапирање и проценка на ризици; регистар на ризици; финансиско управување и контрола; буџетско планирање;
	Релевантно за институции и општини кои треба да воспостават подобри контроли, да управуваат со ризици и да обезбедат поотчетно и поефикасно користење јавни средства.

	Ревизија, внатрешна ревизија, инспекциски надзор и контрола.
	Поврзано со отчетност, внатрешна контрола, следење на препораки и подобрување на институционални практики.

	Дигитализација, Microsoft Office advanced; AI; Data Analyst; SQL/Python, Micforsoft 365 Copilot анализа на податоци и визуелизација; подготовка на dashboards; Document management system
	Корисно кога кандидатот ќе покаже практична примена: подобри извештаи, анализи, мониторинг на ризици, јавни услуги, отворени податоци или визуелизација на институционални резултати.

	Проектен менаџмент, мониторинг и известување; планирање активности; буџетирање; мониторинг и контрола; подготовка извештаи; управување со време и ресурси
	Релевантно за кандидати кои работат на планови, стратегии, акциски планови, проектни активности, прогрес-извештаи и пренос на знаење.

	Јавна администрација, добро управување и квалитет на јавни услуги; управување со промени; управување со човечки ресурси; квалитет на услуги; комуникација со граѓани; стратешко планирање.
	Ги поддржува критериумите за поврзаност со работно место, надзор над работата на општината, практична примена и институционално подобрување во насока на добро управување и услуги за граѓаните.

	Правна рамка, регулатива и институционални процедури; функционални анализи; усогласеност и етичко постапување
	Релевантно за кандидати од правни, административни, инспекциски и нормативни сектори, особено кога резултатот може да биде подобрена процедура, насоки или анализа.
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