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Анекс 1 – Апликација за професионален развој
Стипендиска програма за професионално усовршување во рамките на проектот „Заедници со интегритет“
Напомена: Пријавата ја пополнува кандидатот. Сите информации треба да бидат јасни и точни, доколку е применливо поткрепени со соодветна документација, согласно условите утврдени во повикот.
1. Информации за кандидатот
	Име и презиме:
	____________________________________________________________

	Институција/општина:
	____________________________________________________________

	Организациска единица/сектор:
	____________________________________________________________

	Работна позиција:
	____________________________________________________________

	Вид на договор/статус на вработување:
	____________________________________________________________

	Години работен стаж во институцијата/општината:
	____________________________________________________________

	Степен на претходно стекнато образование и стручно звање:
	____________________________________________________________

	Дали досега сте користеле финансиска поддршка/стипендија за професионално усовршување во рамки на оваа или друга програма? Ако да, наведете кога и за што:
	____________________________________________________________

	Е-маил и телефон за контакт:
	____________________________________________________________


2. Информации за програмата за која се аплицира
Означете го обликот на професионално усовршување и внесете ги податоците за програмата, институцијата/организаторот, времетраењето, трошоците и очекуваниот исход.
	Облик на професионално усовршување:
	

	Назив на обука/курс/тренинг/сертифицирана програма:
	

	Организација или давател на обуката:
	

	Локација и начин на реализација (физички/онлајн/хибридно):
	

	Период и времетраење на програмата:
	

	Предлог рок за завршување:
	

	Сертификат, потврда, уверение или стручно звање што ќе се стекне:
	

	Вкупен трошок на програмата:
	

	Линк или прилог со информации за програмата:
	


3. Релевантност на предложеното усовршување
	Прашање
	Одговор на кандидатот

	Опишете ја главната цел на предложеното професионално усовршување.
	

	Објаснете ја поврзаноста на предложената програма со вашето работно место, работните задачи и надлежности, како стекнатите знаења и вештини ќе придонесат кон подобро извршување на работните задачи и унапредување на институционалните практики. Максимум 250 зборови.
	

	Објаснете како предложената програма е поврзана со целите на проектот „Заедници со интегритет“, особено со интегритет, антикорупција, транспарентност, отчетност, добро управување, јавни услуги, јавни набавки, ревизија, дигитализација, управување со ризици или други сродни области. Максимум 250 зборови
	


4. Компетенции и очекувани резултати
Наведете 3–5 клучни компетенции/вештини што ќе ги стекнете или унапредите и објаснете како ќе ги примените во работата.
	Компетенција/вештина
	Сегашно ниво/искуство
	Очекувано ниво по завршување
	Како ќе се примени во работата

	1.
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________

	2.
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________

	3.
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________

	4.
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________

	5.
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________


5. План за професионален развој и примена на стекнатото знаење
Во оваа табела кандидатот треба да постави конкретни цели за професионален развој поврзани со предложената студиска програма, обука или курс. За секоја цел треба да наведе што сака да научи или подобри, како тоа е поврзано со неговото/нејзиното работно место и на кој начин стекнатото знаење ќе го примени во работата.
Целите треба да бидат јасни, реални и применливи. Кандидатот треба да наведе и активности, временска рамка и очекувани резултати, односно како ќе се покаже дека целта е постигната, на пример: подготвена анализа, изработени насоки, спроведена презентација/работилница или применета нова процедура.

	
	Краток опис на поставената цел
	Рок/период на исполнување на целта
	Како ќе знаеш дека целта е постигната

	1
	




	
	

	 2
	
	
	








	3
	                 _____________________________________________________
	
____________________________________________________________
	



____________________________________________________________


6. План за пренос на стекнатите знаења и вештини
Планот за пренос на знаење ќе биде предмет на оценување од страна на Комисијата. Наведете конкретни активности кои ќе ги реализирате во институцијата/општината и начинот на кој ќе известувате за нив во извештаите за напредок.
	
	Активност за пренос на знаење и целна група
	Период на реализација
	Очекуван резултат

	1.
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________

	2.
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________

	3.
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________


7. Поддршка и промоција на целите на проектот „Заедници со интегритет“
	Прашање
	Одговор на кандидатот

	Како ќе придонесете кон поддршка и промоција на целите на проектот „Заедници со интегритет“ во вашата институција/општина?
	[bookmark: _heading=h.8766aeyvq98z]____________________________________________________________
___________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

	Како ќе ги споделите стекнатите знаења, искуства и добри практики со колегите и со други релевантни вработени во институцијата?
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

	Дали и на кој начин би се вклучиле во активности поврзани со проектот, доколку бидете поканети или доколку постои потреба од ваш придонес?
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________


8. Потребна поддршка за успешно завршување
	Прашање
	Одговор на кандидатот

	Каков вид поддршка ви е потребен за успешно да ја реализирате програмата? (време, средства, пристап до податоци, менторство, нови задачи, поддршка од претпоставено лице и сл.)
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

	Дали постојат ризици или ограничувања кои можат да влијаат врз успешното завршување на програмата? Доколку да, како планирате да ги надминете?
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________


9. Документи кои се доставуваат со апликацијата
Точната документација ќе биде прецизирана во секој поединечен повик, во зависност од обликот на поддршка за кој се аплицира.
	За обуки, тренинзи, курсеви и сертифицирани програми

	□ Професионална биографија (CV)
□ Потврда за редовен работен однос
□ Пополнета Пријава за професионален развој (Анекс 1)
□ Препорака од претпоставеното лице
□ Информации за обуката/курсот/тренингот и организаторот
□ Доказ/информација за трошоците и времетраењето
□ Дополнителни документи утврдени во повикот





10. Изјава на кандидатот
Со поднесување на оваа пријава потврдувам дека наведените информации се точни и целосни; дека самостојно сум се информирал/а за условите, постапката, роковите, трошоците и начинот на реализација на програмата; дека сум запознаен/а со обврските кои произлегуваат од Програмата, повикот и договорот за финансиска поддршка; и дека, доколку ми биде одобрена поддршка, ќе го реализирам предложениот план за пренос на знаење, ќе известувам за напредокот и ќе придонесам кон поддршка и промоција на целите на проектот „Заедници со интегритет“.
	Датум:
	Име и презиме на кандидатот:

	____________________________________________________________
____________________________________________________________
	____________________________________________________________
____________________________________________________________
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